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Pre-Boardi NE Zeit zwischen Unterschreiben Arbeitsvertrag und erster Arbeitstag HEALT .-'*

Pre-Boarding: Zeit zwischen Unterschreiben Arbeitsvertrag und erster Arbeitstag

*
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» Willkommens-Email verschicken

» Willkommens-Paket zusammenstellen / Arbeitstasche fir den 1. Arbeitstag packen
» Arbeitskleidung/-mittel bestellen und vorbereiten

» Team informieren

Zugange bei IT beantragen

Alle Infos fir den 1. Arbeitstag bereitstellen

Paten festlegen
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OnBoarding HEALTH CARE *

Phasen des OnBoardings bei MedAix

1. Einarbeitung (1.-4. Arbeitswoche)

2. Erweitere Einarbeitung (2.-4. Arbeitsmonat)
3. ,erstes Jahr”
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onoarding Phase 1 - Einarbeitung HEALTH CARE -‘.‘-*

Beispiel: 1. Arbeitstag

Mitarbeiter:in am ausgemachten Treffpunkt abholen und Willkommen heilSen
Ubergabe Arbeitstasche/Willkommensgeschenk, Arbeitsmittel, ...

Rundgang durchs Unternehmen

Vorstellung Chefs, Kolleg:innen, Pate

Unternehmensprasentation

» Ausblick Einarbeitungszeit (Checkliste)
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