TEAMARBEIT

als Teilbereich einer Fragebogens zur generellen Mitarbeitendenzufriedenheitsumfrage

* Insgesamt 115 Fragen, davon 20 neu aufgenommen zum Thema Teamarbeit

* Digitaler, quantitativer Fragebogen

* Befragung findet alle zwei Jahre statt

* Deskriptive Analyse mittels Medians zu jeder Frage & Mittelwert zum gesamten Block der 20 Fragen
zum Thema Teamarbeit

 Teamarbeit wird insgesamt seht positiv bewertet (89% positive Rickmeldungen)
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TEAMARBEIT Learnings

Nur, weil ein Punkt/Frage negativ bewertet wird, heif3t es nicht, dass es

negativen Einfluss auf das Team hat

Beispiel:

Auch aulSerhalb der Arbeit habe ich viel Kontakt zu meinen Kolleg:innen

Dieser Umstand belastet mich

Trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu Trifft nicht zu
(@) (@) (@) (@)

Ja nein
(@) (@)
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TEAMARBEIT Learnings

Geschlossene Fragen sind einfacher statistisch auszuwerten

ABER: offene Fragen konnen Punkte beleuchten, die ansonsten
nicht abgefragt werden

Wenn Sie sich Ihre Gesamtsituation vor Augen halten, nennen Sie bitte die 3 Aspekte der Teamarbeit, die Sie in der
Regel am starksten belasten/lhnen am wenigsten gefallen:

1)

2)
3)

Wenn Sie sich Ihre Gesamtsituation vor Augen halten, nennen Sie bitte die 3 Aspekte der Teamarbeit, die Sie in der
Regel am starksten entlasten/lhnen am besten gefallen:

1)
2)
3)
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